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Sicherheit mit Brief
und [Güte-] Siegel

Die Berufsgenossenschaft Rohstoffe u nd chem ische
Industrie (BG RCI) verleiht der

Ehserchemie GmbH
D41515 Grevenbroich

das

Gütesiegel , ,Sicher mit System".

Mit der Urkunde wird dem Unternehmen bestätigt, dass in
den Betriebsstätten die grundlegenden rechtl ichen und orga-
nisatorischen Anforderungen für die systematische Einbin-
dung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in die Unterneh-
mensstruktur erfül l t  sind.

Das Gütesiegel ergänzt das Managementsystem ,,Sicher
mit System" der BG RCl, das gerade kleine und mitt lere Un-
ternehmen dabei unterstützt, den Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz in ihrem Bereich systematisch zu organisieren.

,,Die Berufsgenossenschaft will mit der Vergabe des Siegels
posit ive Beispiele öffentl ich machen und al le Mitgl iedsunter-
nehmen motivieren, die Anforderungen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes systematisch in die Unternehmensstruktur
zu integrieren", verdeutl icht Dr.- lng. Joachim Neumann, Güte-
siegel-Fachberater der BG RCl.

Ziel ist es, einen kontinuierl ichen Verbesserungsprozess
anzustoßen, um so die Zahl der Arbeitsunfäl le, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie die
sich daraus ergebenden Kosten kontinuierl ich und dauerhaft
zu verringern. Arbeits- und Gesundheitsschutz werden somit
zu einem festen Bestandtei l  der Unternehmenskultur. , ,Erfolg-
reiche Unternehmen zeichnen sich auch dadurch aus, dass
sie sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst sind und somit
von der Motivation ihrer Mitarbeiter und den minimierten Aus-
fal lzeiten profi t ieren", so Dr. Neumann.
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Das Gütesiegel , ,Sicher mit System" ermöglicht den Mit-
gl iedsunternehmen der BG RCI ihr erfolgreiches Engagement
bei der Integration des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
durch eine neutrale Stel le bestätigen zu lassen. Die Teilnahme
an dem Verfahren ist freiwillig und für die Betriebe kostenlos.

Durch den Bewertungsprozess zur Erlangung des Gütesie-
gel-Audits optimiert das Unternehmen seine gesamte Arbeits-
schutzorganisation. Schwachstel len werden erkannt, beseit i-
gt und somit das Risiko von Unfäl len und Betriebsstörungen
deutlich reduziert. Die betriebliche Effektivität steigt und un-
nötige Kosten können vermieden werden. Wenn al le wesent-
l iche Anforderungen erfül l t  sind, wird das Gütesiegel , ,Sicher
mit System" für drei Jahre verl iehen und kann im Anschluss
nach erneuter Überprüfung verlängert werden.

Die Aufgaben der Berufsgenossenschaften:

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind Teil des
sozialen Netzes. Sie haben den gesetzlichen Auftrag, Arbeits-
unfäl le sowie Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren zu verhüten.

Nach einem Arbeitsunfal l  oder einer Berufskrankheit wer-
den die Versicherten (Arbeitnehmer) umfassend und kompe-
tent begleitet. Die BG steuert die medizinische Behandlung
sowie die Wiedereingliederung in den Beruf und in das soziale
Umfeld. Außerdem leistet sie f inanziel le Entschädigungen.

Die Kosten tragen die Unternehmen. Dafür wird im Scha-
densfal l  die Haftpfl icht der Unternehmer für Arbeitsunfäl le,
Wegeu nfäl le sowie Berufskrankheiten übernommen.



H interg ru nd:

SmS - Sicher mit System

Mit dem Konzept,,Sicher mit System" (SmS) ist es der Beruf-
genossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie gelungen,
eine Vielzahl von Mitgl iedsunternehmen vom wirtschaft l ichen
Nutzen eines systematischen Arbeitschutzes zu überzeugen.
Schließlich wird auch heute noch der weitaus größte Tei! al-
ler Arbeitsunfäl le (nahezu 90 Prozent) durch organisatorische
oder verhaltensbezogene Defizite verursacht. Davon sind be-
sonders die kleinen und mitt leren Unternehmen betroffen.

Das große Interesse an ,,SmS" zeigt, dass viele dieser Be-
tr iebe an der Verbesserung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz interessiert, sind. Allerdings fehlen den Füh-
rungskräften häufig die Informationen und Werkzeuge um den
Arbeitsschutz im Unternehmen systematisch zu organisieren.

Sicher mit System (SmS) ist als Organisationshandbuch
für kleine und mitt lere Unternehmen entwickelt worden. ln
dem Praxis-Handbuch sind nicht nur die wichtigsten Infor-
mationen für den Unternehmer zusammengefasst, sondern
auch rund 70 Arbeitshilfen zur praktischen Umsetzung ent-
halten. Der Ordner dient zudem zurArchivierung der notwen-
digen Dokumentation und als Nachschlagewerk zum Thema
Arbeitsschutz.

SmS besteht aus den fünf Säulen:

. Führen und Organisieren

. Prüfen und Beurtei len

. Informieren und Motivieren

. Planen und Dokumentieren

. Analysieren und Auswerten.

Zu ieder Säule gibt es einen oder mehrere Bausteine, die
über die jeweil igen Aufgaben informieren und die notwen-
digen Arbeitshi l fen zu ihrer Erledigung enthalten.


